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" 5 |Cédigo de habilitacién de Ia IPS 2543800045
Fecha de Aprobacién de la Junta Directiva
Nombre del Gerente LINA YINNETH VEGA HIDALGO
Indicador de producto Peso % de
Linea Estratégica Valor Valor Valor Iasn
del Plan PROCESO Objetlvo. Esframegloo Dimensién Meta de producto Linea base esperado |esperado |esperado Peso Actividades actividades | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Ra.pon.sab\es E mal
Departamental Institucional del PDSP anual Nombre del Descripcién de | Unidad de Afio 3 Afod | Afio5 Porcentual frente ala Institucionales Responsable
de Desarrollo indicador la férmula medida meta
Valor Afo
Crear de un grupo de trabajo para el
desarrollo de lineamientos de compras verdes y 10% 10% NA NA NA
seguimiento a proveedores.
Realizar la busqueda de altemativas de
sustitucion de sustancias peligrosas por otras 10% 10% NA NA NA
Garantizar el enfoque, Mantener la huella de més seguras para las personas y el ambiente.
implementacion, medicion y carbono medida con la Revisar y ajustar la estrategia de hospital verde 10% 10% NA NA NA
(+) GESTION DEL | mejoramiento continuo del calculadora ambiental cant de toneladas cant 2021-2024 ° ° Mercedes Saludpublica@esey
SOSTENIBILIDA | AMBIENTE Sistema Obligatorio de | Salud ambiental | dptal implementando las | ~cant toneladas de CO2 toneladas 81 2020 81 81 81 2% Realizar medicion de CO2 del hospital mediante Obando hospitalmedina.gov.
D FISICO Garantia de Calidad de la lineas de accion anualmente la calculadora ambiental del departamento y la 20% 20% NA NA NA co
Atencion en Salud y sus (AGUA,ENERGIA RE calculadora 2022.
cuatro componentes. SIDUOS) Realizar la compensacion de la huella de
carbono a traves de la plantacion de especies 30% 30% NA NA NA
vivas.
Realizar mediciones del consumo de Energia,
agua, papel, combustible, analisis trimestral con 20% 5% 5% 5% 5%
ion de plan de mej
Fortalecer la sostenibilidad
o yel
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o o 9 o o o o o o
GOBERNANZA | FINANCIERA |Nuestra Sefora del Plar de | ‘ggi:::ad cartera ';';y: a%o |de Cagﬁeé“ d;g:y” 2 | gios/ Total cartera | PO | 8% 2021 | 100% | 1400% | 17.00% Fh | edades y enticad. 100% % %% % %
Medina, mediante la - > 360 dias * 100
eficiencia en el gasto y el
aumento del ingreso
1. Asignar el responsable SG-SST con Pefil " "
idoneo durante Cada Trimestre del afio 2022 0% 0.0% NA NA NA
2. Realizar autotoevaluacion 2021 frente a los
estandares minimos. Evaluando el afio anterior o "
antes del Terminar el Primer Trimestre afio 2022 - 10% 100% NA NA NA
(Si ya lo realizaron tomar el valor como linea base)
3.Elaborar el Plan de Mejora del SG-SST de
acuerdo a la autoevaluacion 2021 y a la Meta 10% 10,0% NA NA NA
establecida para el afio 2022
4.Elaborar el Plan de Trabajo Anual Y Plan de
Aumentar en xx puntos Capacitacion 2022 del Sistema de Gestion de 10% 10,0% NA NA NA
porcentuales la Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el ’ o
Fortalecer la sostenibilidad Implementaciondel Gerente de la ESE
econémica y el crecimiento Sistoma de Gestionde | o L ES‘Iad”“j'f - 5 Realizar un seguimiento Trimestral al
financiero de la empresa .o |Sequridad y Saludenel | oS ¢ | cumpicost Tota cumplimiento de:
*) GESTION | social de Estado Hospital || 0 aeomento |0 o en la ESE Avance de de Estandares 1. Plan de Mejora dela Aut i
- Plo. | delaAutoridad | Trabal0 on 12 Cumplimiento | Establecidos (De | Porcentaje 2021 i de Melora ce la Jutoevauacion. LIDERDE | Cartera@esehospit
GOBERNANZA | FINANCIERA |Nuestra Sefiora del Pilar de » XXXX llegando a la o 2. Plan deTrabajo Anual. i
Sanitarta Implementacién | acuerdo a la tabla . 40% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% CARTERA almedina.gov.co
Medina, mediante la meta de XX%, de del SG-SST de valores de la 3. Plan de Capacitacion del SG-SSTde laactual
eficiencia en el gasto y el acuerdo alos Res 312 de 2019 vigencia (2022)
aumento del ingreso estandares minimos 4. Implementacién del Plan Hospitalario de
contemplados en la Emergencia
Resolucion 312 de 2019
6.Elaborar y Ejecutar auditoria interna anual al
SG-SST en el IV Trim - bajo el lineamiento de la
Secretaria de Salud - Direccion de Desarrollo de 10% NA NA NA 10,0%
Servicios, independiente de las auditorias internas
que se desean hacer durante toda la vigencia
7.Reportar los indicadores definidos por
Secretaria de Salud de Cundinamarca (Semestral
y Anual) para el Seguimiento a la Gestién de la " . N . N
Alta Gerencia en la Implementacion del SGSST 10% 25% 25% 25% 25%
(Definidos por la Direccion de Desarrollo de
Servicios)
Realizacion de procedimientos facturacion y
PR 20% 5% 5% 5% 5%
Foralecer a sosteribiidad Valor del recuado para el cobro. - > - > -
econémica y el crecimiento de cartera Realizacion de los procesos de conciliacion para 20% 5% 5% 5% 5%
financiero de la empresa " establecida en la depuracion de glosas generadas ° ° ° ° °
*+) GESTION social del Estado Hospital Fortalecimiento |Recuperar el 70% de la presupuesto / Depuracion y clasificacion de la cartera por
- de la Autoridad It tablecid: % d io Porcent 0% 2021 0% 0% 70% 3% ’ % Y% % Y% %
GOBERNANZA | FINANCIERA | Nuestra Seriora del Pilar de | % 12 Autoridad | cartera establecida en | % de recuperacion | ¢y o enya oy | FOCNER b o o 4 > |edades y enticad. 2% 5 5 5 5
Sanitarta presupuesto (corriente) - - —
Medina, mediante la cobrar Realizacion de procedimientos facturacion y 20% 5% 5% 5% 5%
eficiencia en el gasto y el proyectadas en el fizacion para el cobro. ° ° ° ° i
aumento del ingreso resupuesto izacio iliacio
Ingr presup Rsa\lzacm.nv de los procesos de conciliacion para 2% 5% % 5% %
la depuracion de glosas generadas
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GOBERNANZA

EVALUACION
Y CONTROL

Garantizar el enfoque,
implementacion, medicion y
mejoramiento continuo del
Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la
Atencion en Salud y sus
cuatro componentes

Fortalecimiento
de la Autoridad
Sanitarta

Implementar en 80% el
plan de accion de
MIPG, acorde a los
autodiagndsticos.

% cumplimiento
del plan de accion

Nimero
actividades

actividades

programadas *100

Porcentaje

80%

2021

80%

80%

80%

6%

Realizar seguimiento al plan de accion del

controlinterno@ese

PINAR en el comité institucional de gestion 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% L\de;‘s;;ilcento hopsitalmedina.gov.

desempefio co

Publicar el 100% de los ajustes del Plan Lider del aAmacen@esehopsi

. ! @esehopsi

Anual de Adquisiciones que hayan sido 8,30% NA NA NA 8,30% I Imedi

aprobans por junka almacen talmedina.gov.co

Realizar seguimiento al plan de accion del

Vacantes en el comité institucional de gestion 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%

desempefio

— -

Reahza'r seguimiento al plan de accion de 830% 208% 208% 208% 208% Lider de talento recurso.huma@@e

Previsién de Recursos Humanos humano sehopsitalmedina.g

Realizar seguimiento al plan de accion del 8.30% 2.08% 208% 2.08% 208% ov.co

estrategico de talento humano "’ ’ ! ’ !

Eé’;:";:’li cronagrama desggu‘,’:ﬁgmm d 8.30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%

Realizar Seguimiento al plan de accion de o o o o o ssthospitaldemedin

incentivos instit 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% Lider SST a@amail.com

Ejecutar las actividades segun el cronograma Lider de talento recursohumano@e

definido en el plan de trabajo anual en seguridad y 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% humano sehopsitaimedina.q

salud en el trabajo ov.co

Realizar Seguimiento al plan de accion den controlinterno@ese

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% Control intemo | hospitalmedina.gov.
jpcion y hospitalmedina. gov. |

. . ©

Realizar Seguimiento a las actividades de plan

estrategico de tecnologias de la informacion y las 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08%

Realizar Seguimiento a las actividades del plan Inngeniero de | jaszcomunicacione

de tratamiento de riesgo de seguridad y 8,30% 2,08% 2,08% 2,08% 2,08% sistemas s@gmail.com

privacidad de la informacion

Realizar Seguimiento a las éclwvwdades del plan 8.30% 2,08% 208% 2,08% 208%

de seguridad de la i

14%




Empresa Social del Estado
~)  HOSPITALNUESTRA SENORA DEL PILAR

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL
Nombre de laIPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE MEDINA
Cédigo de habilitacién de la IPS 2543800045
Fecha de Aprobacion de la Junta Directiva
Nombre del Gerente LINA YINNETH VEGA HIDALGO

Linea Indicador de producto
Estratégica Objetivo " " Valor Valor Valor Peso % de las "
delPlan | PROCESO | Estratégico |Dimensiondel| Metade = [iyoppr ot e Lineabase |esperado | esperado | esperado | _ PeS° Actividades actividades | |timestre Il trimestre | Il trimestre IV trimestre | Rooporsadles | E mail
Departamental Institucional PDSP|producto anual| ™ gq peecrpcicn| Unidaddy Afio 3 Afio 4 Afio 5 Porcentual frente a la meta Institucionales | Responsable
d: Desarrollo indicador Obizmb|| EEn Valor Afio
2
enfoque, Mantener > Socializar la GPC
\mplementa;:\o'n 90% la No. De Crecimiento y dasarrollo 50% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
medicion y Y Gestion adherencia a audilor‘ias que con los profesiondles
) EVALUACION | mejoramiento | diferencial de 1as guias de % deo cumplen con la Establecer lamuestra de Coordinacion coordimedicoe
GOBERNANZ |~y CONTROL | continuo del poblacion pmlcnca. clinica | adherencia GPCINo. Porcentaje | 80% 2021 90% 90% 90% 1% HC a auditar, medir la Asistencial sehospitalmedin
A Sistema | yuinerables sedz:’a";";""‘z":; 3GPC | pugiories :‘fs;i‘z;:ey%igetes 50% 125% 125% 125% 125% agouce
Obligatorio de
Garantia de nifios de 0a 10 realzades y retroalimentar a los
Calidad de la afios. profesionales
enfoque, Socializar la GPC
implementacion, Mantener > No. De ll;wspedenspn arterial con 50% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
medicion y %% la auditorias que
*) mejoramiento Vida saludable y % de o Establecer la muestra de - coordmedico@e
GOBERNANZ E\\(/ ’éﬁ%gf continuo del | ¥ condiciones fi‘jj’;z‘z: adherencia C”’gp;ec”/ﬁzn B | poentaie | & | a2t | oo 0% 0% 1% |HC aaudtar, medrla ciﬁilliii‘;T sehospitalmedin
A S_is‘e’"_a No transrisibles préctica dlinica | & epe Auditorfas adherenm.a de GPC 50% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 8.00.C0
Obligatorio de de hipertension. realizadas Hipertension y Diabetes
Garantia de y retroalimentar a los
Calidad de la profesionales
Socializar de la ruta
enfoque,
. matemoperinatal a todo 50% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
\mplemgrﬂyacwon, Mantener la % de No. De el perso::I asistencial ) ’ ’ ’ ’
X ""_ed'C‘U“ y Sexualidad, | adherencia ala | adherencia | auditorias que £ stablocer | med
G OBéRN ANZ EVALUACION | mejoramiento derechos  |ruta de atencion | arutade | cumplen conla Porcent 819 2021 0% 0% 0% 19 ?a lecer la mues.tra de Coordinacion —@_wohosm'l ;CO od <
A\ Y CONTROL | continuodel | sexualesy | matemoperinatal| atencion rutafNo. orcentaje ° ° ° ° ° :dh a aud\t:r, g:?;’ a Asistencial w
Sistema productivos | enla ESE en |matemoperi| Auditorias a erencia de Dzt 50% 12,5% 12,5% 125% 125% agov.co
Obligatorio de 60% natal realizadas ipertension y Dizbtes
Garantia de y retroalimentar a los
Calidad de la profesionales
g::f';u': i Mantener el Socializar la guias para
| " %% la laatencion clinica de
implementacion, 50% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%
’:nedim" y adherencia a No. De dengue con los ° ° ° 0 °
i las guias para auditorias que profesionales
+) mejoram\emo Vida saludable " % de - coordmedico@e
G0BERNANZ | EVALUACION | continuo del |y enfermedades | 225 | agnerencia | TP M | porcerntaie | o0% | 2001 | 0% 0% 0% 1% Estatiecer la muestra de Coordinacion | < teimedin
Y CONTROL " L clinica de GPCINo. HC a auditar, medir la Asistencial
A Sistema transmisibles aGPC ? 2.00V.CO
i y dengue. Auditorias adherencia de GPC a.qov.co
Obiigatoro de ici 50% 125% 5% 5% 12.5%
Garantia de (Municipios con realizadas Hipertension y Diabetes 3 3 3 8
Calidad de la altura inferior a y retroalimentar a los
Atencion en 2200 msnm) profesionales
Garantizar el
enfoque, Mantener en un
implementacion, 85% los
medicion y planes de 9% de Realizar las auditorias
mejoramiento mejora ° ™ INo. Actividades programadas por la
(*) EVALUACION continuo del | F I i del pl i INo. Oficina de Control controlintemo®
GOBERNANZ |/ corn ¥ | Sistema | dela Autoidad | propuestos | © P4 | Actividades  [Porcentaje | 8% | 2021 | 8% 85% 85% % Intemo, 100% 25% 25% 5% 25% Control intemo | esehospitaimedi
A Obligatorio de sanitaria como resultado programadas Hacer seguimiento a la 1a.qov.co
Garantia de de las o +100. ejecucion de los planes
Calidad de la auditorias : de mejora propuestos.
Atencion en inteas y
Saludy sus extemas.
cuatro
componentes.

6%




